
中途採用 募集要項 

採用ポジション アクイジション 

職務内容 【主な仕事内容】 

不動産又は不動産信託受益権の売買、運用 

 

【具体業務】 

・不動産売買情報の収集、調査分析、プライシング 

・各種提案資料の作成 

・各種契約書(売買契約、信託契約、ローン契約、賃貸借契約等)の作成 

・社内の関連部署、及び社外の弁護士、会計士、税理士、設計士、施工者、仲介会社、 

 信託銀行、テナント、リーシング会社等の関係者の調整、及び合意形成 

応募資格 ・大卒以上 

・宅地建物取引士 

※以下すべての経験が必要なわけではありません。経験に応じて配属先・担当業務を決定します。 

・アクイジション業務、デューデリジェンス業務、クロージング業務、 

アセットマネジメント業務、開発に関する経験・実績をお持ちの方 

求める人物像 ・能動的に収益機会を創出するとともに、社内外の関係者との良好なコミュニケーション

により、案件毎に設定された目標の達成意欲の高い方（管理職候補） 

雇用形態 正社員（試用期間 3か月） 

採用人数 若干名 

給与 経験・年次により異なります 

手当 時間外手当、通勤手当 

昇給 年 1回（7月） 

賞与 年 2回（6月、12月） 

勤務時間 9：00～17：15 

勤務地 本社：東京都中央区日本橋大伝馬町 7-3 

アクセス 東京メトロ日比谷線 「小伝馬町駅」徒歩 2分／都営新宿線 「馬喰横山駅」徒歩 5分 

都営浅草線 「東日本橋駅」徒歩 7分／JR総武本線 「馬喰町駅」徒歩 7分 

休日・休暇 完全週休 2日制(土・日)、祝日、年末年始、リフレッシュ休暇、 

年次有給休暇（慶弔・出産休暇、ボランティア休暇、こども休暇等）など 

保 険 雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険（みずほ健康保険組合） 

福利厚生 財形貯蓄制度、持株会、独身寮、契約保養寮、医療保険制度、産前産後休業、 

育児休業・育児特別休業、育児短時間勤務、保育所・学童クラブ等利用料補助金制度、 

ベビーシッター利用支援制度、育児 wiwiwプログラム、住宅ローン利子補給制度 など 

当社規程に基づく福利厚生制度あり 

選考方法 書類審査、適性検査、面談（複数回） 

入社日 採用選考合格者のご都合を考慮し、相談の上決定します 

 

 

 



応募書類 ・履歴書（当社フォーマットもしくは一般的な履歴書形式にて作成して下さい） 

・職務経歴書（書式自由） 

応募締切 採用充足し次第終了と致します 

選考方法 書類審査、適性検査、面談（複数回） 

応募方法 応募書類を添付し、以下へご提出下さい  

※中途採用専用アドレス：hulic_career@hulic.co.jp 

入社日 採用選考合格者のご都合を考慮し、相談の上決定します 

 

※個人情報の取り扱いについて 

お預かりした個人情報は、当社の定めるプライバシーポリシーに従い適正に扱われます。 

ご利用にあたっては、以下「個人情報基本方針」に同意の上、送信して下さい。 

https//www.hulic.co.jp/siteinfo/privacy.html 

 


